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Selbstverpflichtung 

W i r , d e r Verbund Offener Werkstätten e.V. v e r p f l i c h t e n u n s , d i e n a c h s t e h e n d aufgeführten 
I n f o r m a t i o n e n d e r Öffentlichkeit z u r Verfügung z u s t e l l e n , i n d e m w i r s i e m i t d i e s e r Erklärung 
l e i c h t a u f f i n d b a r a u f u n s e r e W e b s i t e s t e l l e n o d e r a u f A n f r a g e e l e k t r o n i s c h b z w . p o s t a l i s c h 
v e r s e n d e n : 

1 . Name, Sitz, Anschrift u n d Gründungsjahr u n s e r e r O r g a n i s a t i o n 

2 . Vollständige Satzung o d e r Gesellschaftervertrag s o w i e w e i t e r e w e s e n t l i c h e D o k u ­
m e n t e , d i e A u s k u n f t darüber g e b e n , w e l c h e k o n k r e t e n Ziele w i r v e r f o l g e n u n d wie 
diese erreicht werden ( z . B . V i s i o n , L e i t b i l d , W e r t e , Förderkriterien) 

3 . D a t u m d e s jüngsten Bescheides vom Finanzamt über d i e A n e r k e n n u n g a l s s t e u e r b e ­
günstigte (gemeinnützige) Körperschaft, s o f e r n e s s i c h u m e i n e s o l c h e Körperschaft 

4. Name und Funktion d e r w e s e n t l i c h e n Entscheidungsträger ( z . B . Geschäftsführung, 
V o r s t a n d u n d A u f s i c h t s o r g a n e ) 

5 . Bericht über die Tätigkeiten u n s e r e r O r g a n i s a t i o n : z e i t n a h , verständlich u n d s o u m ­
f a s s e n d , w i e m i t v e r t r e t b a r e m A u f w a n d h e r s t e l l b a r ( z . B . K o p i e d e s B e r i c h t s , d e r jähr­
l i c h gegenüber d e r M i t g l i e d e r - o d e r G e s e l l s c h a f t e r v e r s a m m l u n g a b z u g e b e n i s t ) 

6 . Personalstruktur: A n z a h l d e r h a u p t b e r u f l i c h e n A r b e i t n e h m e r u n d A r b e i t n e h m e r i n ­
n e n , Honorarkräfte, geringfügig Beschäftigte, Z i v i l d i e n s t l e i s t e n d e , F r e i w i l l i g e n d i e n s t -
l e i s t e n d e ; A n g a b e n z u e h r e n a m t l i c h e n M i t a r b e i t e r n 

7 . Mittelherkunft: A n g a b e n über sämtliche E i n n a h m e n , d a r g e l e g t a l s T e i l d e r jährlich 
e r s t e l l t e n E i n n a h m e n - / A u s g a b e n - o d e r G e w i n n - u n d V e r l u s t r e c h n u n g , aufgeschlüs­
s e l t n a c h M i t t e l n a u s d e m i d e e l l e n B e r e i c h ( z . B . S p e n d e n , M i t g l i e d s u n d Förderbeiträ­
g e ) , öffentlichen Z u w e n d u n g e n , Einkünften a u s w i r t s c h a f t l i c h e m Geschäftsbetrieb, 
Z w e c k b e t r i e b u n d / o d e r d e r Vermögensverwaltung 

8 . Mittelverwendung: A n g a b e n über d i e V e r w e n d u n g sämtlicher E i n n a h m e n , d a r g e l e g t 
a l s T e i l d e r jährlich e r s t e l l t e n E i n n a h m e n - u n d A u s g a b e n - o d e r G e w i n n u n d V e r l u s t ­
r e c h n u n g s o w i e d e r Vermögensübersicht b z w . d e r B i l a n z 

h a n d e l t 



9 . Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit m i t D r i t t e n , z . B . M u t t e r - o d e r T o c h t e r g e s e l l ­
s c h a f t , Förderverein, a u s g e g l i e d e r t e r W i r t s c h a f t s b e t r i e b , P a r t n e r o r g a n i s a t i o n 

10. Namen von juristischen Personen, d e r e n jährliche Z u w e n d u n g m e h r a l s z e h n P r o ­
z e n t u n s e r e r g e s a m t e n J a h r e s e i n n a h m e n a u s m a c h e n . A n g a b e n z u e n t s p r e c h e n d e n 
S p e n d e n v o n natürlichen P e r s o n e n w e r d e n n a c h Z u s t i m m u n g d e r s e l b e n veröffentlicht, 
i n j e d e m F a l l a b e r ^ l s „Großspenden v o n P r i v a t p e r s o n e n " g e k e n n z e i c h n e t . 

W i r bestätigen, d a s s d i e O r g a n e , w e l c h e für u n s e r e O r g a n i s a t i o n b i n d e n d e E n t s c h e i d u n g e n z u 
t r e f f e n h a b e n , regelmäßig t a g e n u n d d a s s d i e S i t z u n g e n p r o t o k o l l i e r t w e r d e n . A n f r a g e n a n 
u n s e r e O r g a n i s a t i o n w e r d e n i n a n g e m e s s e n e r F r i s t b e a n t w o r t e t . D i e J a h r e s r e c h n u n g w i r d n a ­
m e n t l i c h d u r c h e i n e n Entscheidungsträger u n s e r e r O r g a n i s a t i o n a b g e z e i c h n e t . 

B e i Prüfung u n s e r e s J a h r e s b e r i c h t e s w i r d d i e E i n h a l t u n g d i e s e r V e r p f l i c h t u n g v o n u n s e r e n 
i n t e r n e n Prüfgremien ( z . B . Kassenprüfer), d e m v e r e i d i g t e n Buchprüfer o d e r d e m W i r t s c h a f t s ­
prüfer k o n t r o l l i e r t . 

O r t , D a t u m 
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